
 
ประกาศคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (ครั้งท่ี 4/2568) 

    ตําแหนงอาจารยทางดานการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

-------------------------------------- 

ดวยคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงคจะรับสมัคร

บุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

1.1. อาจารยทางดานการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย  

  จํานวน   1   อัตรา 

1.2. อัตราคาจาง  

  -   วุฒิปริญญาเอก  อัตราเดือนละ  41,000  บาท 

  -   วุฒิปริญญาโท   อัตราเดือนละ  28,630  บาท (อยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก) 

2. เง่ือนไขของตําแหนง 

2.1. ผูท่ีผานการคัดเลือกจากคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเม่ือไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยแลว 

2.2. ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิตและทาพระจันทรได ตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.3. กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ท่ีอยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือ

ยินยอมจากตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานท่ีชดใชทุนได 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

3.1. คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1. มีคุณสมบัติครบถวนตามความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

วาดวยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก 1) 

3.1.2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.3. ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 
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3.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.2.1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรืออยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  

โดยผ านการสอบอนุ มั ติหั วขอดุษฎีนิพนธ  ทางด านการบริหารองคการ  

การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ  

3.2.2. มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีมอบหมายใหสอน

หรือทําวิจัย 

3.2.3. สามารถใชภาษาไทย ท้ังฟง พูด อาน เขียนไดในระดับดี และใชภาษาไทยใน 

การสอนได 

กรณีท่ีผูสมัครมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปท่ีไดรับการ

แตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมีมาตรฐานไมตํ่ากวาขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา หรือประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดอยูกอนแลว ไมตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

3.3. การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

3.3.1. ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอย

กวาคะแนนท่ีกําหนดไวในตารางนี้ 

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางท่ีกําหนดขางตนตองมีอายุไมเกินสองป 

นับถึงวันสมัคร 

ผูไดรับการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ อาจไดรับยกเวนไมตองแสดงคะแนน 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตาราง  

 -  สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

เปนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนท่ีสวนงานกําหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจาก

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)   

-  ผู ไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศท่ีมีความสามารถใชภาษาอังกฤษใน 

การสื่อสารระดับดีมาก  
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3.4. การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ 

 ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้  

(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

(2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  

(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  

(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(5) โรคไตวายเรื้อรัง  

(6) โรคสมองเสื่อม 

(7) โรคทางจิตเวชในระยะท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 

ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรัง ท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ 

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1)  

ถึง (8) มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยท่ีทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ผู เข ารับการคัดเลือกตองเปนผู มีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีสอดคลองกับ

จรรยาบรรณของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

(2) ผู เขารับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต 

และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานท่ีมีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแต 

วันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(2.1) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก  การควบคุมตนเอง เห็นใจผู อ่ืน 

รับผิดชอบมีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง 

พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรง

ตามความเปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหา

ระบบอารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เศรางายมาก หรือวาวุนใจควบคุม 

ใหสงบไดยาก เปนตน 

(2.3) ดานคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน ไดแก 

(2.3.1) ความม่ันคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น 

สามารถตั้งรับกับสถานการณท่ีกระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออก

อยางเหมาะสม 

(2.3.2) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจ

มีความยอมรับผู อ่ืน และสามารถทํางานรวมกลุมกับผู อ่ืนได  

เปนตน 
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(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล 

และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณาจารย

ประจํา เชน มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง  

เปนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ 

สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืน

ของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด และอาจใหมีการสัมภาษณการตอบแบบสอบถามหรือ

วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดประกอบดวยก็ไดและใหผูเขารับการคัดเลือกสงหลักฐาน

ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานเพ่ือประกอบ 

การพิจารณาตอไปดวย 

ในกรณีผู เขารับการคัดเลือกมีท่ีพํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยท่ีจะเขารับ 

การทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยแสดงหลักฐานใหปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานท่ีประกาศรับสมัครเพ่ือขอเขารับการทดสอบทางระบบ

ออนไลนกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการ

กลั่นกรองกําหนดได  

4. วิธีการสมัคร  

4.1. สมัครทาง  Internet โดยสามารถสมัครไดตั้ ง แตบั ดนี้ เป นตน ไป จนถึ ง วัน ท่ี   

20  พฤษภาคม 2568  ใน ระบบ ท่ี เ ว็ บ ไซต  https://webserver.tbs.tu.ac.th/job/ หรื อเข า เว็ บไซต  

www.tbs.tu.ac.th >> เกี่ยวกับเรา >> Job Opportunities (รวมงานกับเรา) >> เลือกหัวขอรับสมัคร>> 

สายวิชาการ (อาจารย) พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครตามท่ีประกาศกําหนด  

4.2. ผูสมัครจะตองอานและทําความเขาใจประกาศรับสมัครและขอปฏิบัติท้ังหมดในครั้งนี้

โดยละเอียดครบถวนสมบูรณ และจะตองปฏิบัติตามทุกเรื่องท่ีประกาศรับสมัคร และขอปฏิบัติกําหนดไวให

ถูกตองครบถวนสมบูรณ หากมีขอสงสัยสามารถติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทร. 02-696-5702 หรือ  

064-3966145, 085-5636355 

 4.3.  การสมัครสอบทาง Internet ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตอง

ของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551  

ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 137 

5. ผูสมัครตองแนบเอกสารหลักฐานพรอมใบสมัคร ดังนี ้

5.1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วท่ีไดถายไวไมเกิน

หนึ่งปนับถึงวันท่ีปดรับสมัครตามจํานวนท่ีสวนงานกําหนด 

5.2. สําเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษา 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก)  
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ในกรณีท่ีหลักฐานผลการศึกษาเปนภาษาอ่ืนท่ีไมใชภาษาอังกฤษใหแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และ 

ลงลายมือชื่อรับรองการแปลดวย 

5.3. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถามีการเปลี่ยนแปลง) 

5.4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกิน

ทหาร อยางใดอยางหนึ่ง 

5.5. สําเนาหลักฐานการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครชาย) 

5.6. ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกินหนึ่งเดือนนับถึงวันท่ีปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปนโรค

ตองหามตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

5.7. ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ  

5.8.   หนังสือรับรองความประพฤติและหนังสือรับรองความเหมาะสมดานวิชาการ 

(Letter of Recommendation) 

5.9. ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน

ซ่ึงออกไม เ กินหนึ่ งปนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดให 

ขยายระยะเวลาได แตตองยื่นกอนเขารับการสอบสัมภาษณ กรณีท่ีผูสมัครไมเคยเขารับการทดสอบดังกลาวมา

กอน คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจะแจงกําหนดการเขารับการทดสอบท่ีโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิม 

พระเกียรติใหผูสมัครท่ีมีสิทธิสอบสัมภาษณทราบในภายหลัง 

5.10. วิทยานิพนธ และ/หรือ ผลงานวิชาการ และ/หรือ รายละเอียดประสบการณท่ีเก่ียวของ 

หรือความรู ความสามารถพิเศษ เพ่ือประกอบการพิจารณา  

โดยเอกสารตามขอ 5.2 – 5.8  ใหผูสมัครท่ีมีสิทธิเขารับการคัดเลือกนําเอกสารฉบับจริงมา

แสดงตอเจาหนาท่ีกอนเขารับการคัดเลือก หากไมนํามาแสดงตามท่ีกําหนดจะไมอนุญาตใหเขารับการคัดเลือก 

อนึ่ง กรณีท่ีตรวจพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครหรือคุณสมบัติการสมัครไม

ถูกตอง หรือไมครบถวนตามประกาศรับสมัคร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจะถือวาผูสมัครเปนผูขาด

คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแตตน และจะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งหรือเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเลื อกจากการทดสอบหรื อประเมินความรู ความสามารถ ด านคุณวุฒิ   

ดานความสามารถทางภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพ ดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ 

สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน โดยกําหนดวิธีการทดสอบ และประเมินความรู

ความสามารถ ดังตอไปนี้  

รอบท่ี 1  การสอบขอเขียน และการทดสอบสอน  

รอบท่ี 2  การสอบสัมภาษณทางวิชาการ และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

 (เฉพาะผูท่ีผานการคัดเลือกรอบท่ี 1)  

 ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธี 

ไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนรวม

ท้ังหมด 
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 ท้ังนี้ การพิจารณาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและผานการคัดเลือกข้ึนอยูกับดุลพินิจของ 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ซ่ึงการพิจารณาดังกลาวจะปฏิบัติอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ หรือมีอคติตอ

บุคคล ท้ังในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา สีผิว โดยจะพิจารณาจากความรู ความสามารถ ทัศนคติ รวมถึงบุคลิกภาพ 

ท่ีเหมาะสมกับตําแหนงงานเปนสําคัญ  

7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก

7.1. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก รอบท่ี 1 ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568

ท่ี https://webserver.tbs.tu.ac.th/job/ หรือเขาเว็บไซต www.tbs.tu.ac.th >> เกี่ยวกับเรา >> Job 

Opportunities (รวมงานกับเรา) >> เลือกหัวขอประกาศรายช่ือ หรือโทรสอบถามไดท่ี 02-696-5702 

หรือ 064-396-6145 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจะดําเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในครั้งนี้เปน

พนักงานมหาวิทยาลัยตามลําดับท่ีของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ท้ังนี้ผูท่ีไดรับ

การจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือก ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและ

ตองไดรับการอนุมัติการบรรจุและแตงตั้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 

9. เกณฑการข้ึนบัญชี

การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจํา ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก

อาจข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกิน

หกเดือนนับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือกในกรณีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจําคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีอาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการข้ึนบัญชี 

ผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกินหกเดือน  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี        มีนาคม พ.ศ. 2568 

(รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล) 

           คณบดี  
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ภาคผนวก 1 

คุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

ขอ 11  คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหาม 

ผูท่ีจะไดรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอ่ืน (ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการจางพนักงานมหาวิทยาลัยชาวตางประเทศ พ.ศ.2560 ในขอ 5 (1) กําหนดใหมีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 และตองไมเปนผูปฏิบัติงานประจําในหนวยงาน

อ่ืน) 

(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ แตไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

(1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(2) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(3) เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงาน

ตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 

(4) เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือ

จากรัฐวิสาหกิจ องคมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 

(5) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐ 

(6) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 

(7) เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย 

(8) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(9) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(10)  เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

 

 

 

 

 

 




