
 

 

 

 

ประกาศคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เร่ือง รับสมัครพนักงานมหาวทิยาลัย (คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี) สายสนบัสนุนวชิาการ 

คร้ังที่ 3/2568 

……………………………………. 
 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือก

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี) สายสนับสนุนวิชาการ ในตําแหนงซึ่งเปนสาขาและ

ระดับคุณวุฒิที่ขาดแคลน โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  วุฒิปริญญาตรี   จํานวน  1  อัตรา  

2. อัตราคาจาง 

-  อัตราคาจาง     วุฒิปริญญาตรี   เดือนละ 21,250 บาท 

-  คาตอบแทนพิเศษ    ภายในวงเงินไมเกิน 5,000 บาท/เดือน 

(ทั้งนี้ ตองเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีกําหนด)   

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

3.1.1 คุณสมบัติครบถวนตามหมวด 2 ขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย 

การบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ที่แนบทายประกาศนี้ 

3.1.2 ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑทหารแลว  

3.1.3 มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ และการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรตามความเหมาะสม

กับตําแหนงที่สมัคร 

3.1.4 สามารถปฏิบัติงานไดทั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร และ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธานี และตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.1.5 พระภิกษุ หรือสามเณรไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับ

ปฏิบัติงานได ทั้งนี้เปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 

ลงวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  

17 มีนาคม พ.ศ. 2538  
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

-  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอรหรือ

สาขาวิชาคอมพิวเตอรหรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. 

รองรับ โดยมีรายวิชาทางคอมพิวเตอรในหลักสูตรที่สําเร็จการศึกษาไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

-  มีความรูประสบการณทางดานฮารดแวร ซอฟทแวรคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

-  มีความรูประสบการณดานการติดตั้ง การใชซอฟทแวรสําเร็จรูปทางธุรกิจและอุปกรณตอพวง 

- มีทักษะดานการวางแผน การสื่อสาร ประสานงานและการบริการที่ดี  
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-  มีความกระตือรือรน รับการเปลี่ยนแปลงไดดี เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

-  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอองคกร เพื่อนรวมงานและสามารถทํางานเปนทีมได 

-  สามารถปฏิบัติงานทีม่หาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร หรือตามที่คณะฯ มอบหมายได  

-  ลักษณะงานที่ปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่แนบทายประกาศนี ้

4. วิธีการสมัคร 

4.1 สมัครทาง Internet โดยใหผูสมัครดําเนินการดังตอไปนี้    

4.1.1 สมัครไดตั้ งแต วันที่  16 พฤษภาคม 2568  จนถึ ง วันที่  30 พฤษภาคม 2568  

ในระบบเว็บไซต http://app.bus.tu.ac.th/project07/Jobtbs.aspx หรือเขาเว็บไซต 

www.tbs.tu.ac.th >> เก่ี ย ว กับ เรา  >> Job Opportunities (ร วม งาน กับ เรา )  >>  

เขาสูระบบการสมัคร พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัคร (โปรดรวมเอกสารการสมัคร

ทั้งหมดไวใน 1 ไฟล .pdf)  

4.1.2 ผูสมัครจะตองอานและทําความเขาใจประกาศรับสมัครและขอปฏิบัติทั้งหมดในคร้ังนี ้

โดยละเอียดครบถวนสมบูรณ  และจะตองปฏิบัติตามทุกเร่ืองที่ประกาศรับสมัครและ 

ขอปฏิบัติกําหนดไวใหถูกตองครบถวนสมบูรณ หากไมปฏิบัติตามประกาศจะไมมีสิทธิสอบ 

ในตําแหนงดังกลาว  

4.1.3 การสมัครสอบทาง Internet ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของ

ขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และ  

พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จ

ตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

4.1.4 ชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 100 บาท (เมื่อชําระคาธรรมเนียมการสมัครแลว                  

คณะพาณิชยฯ จะไมคืนเงินดังกลาวใหในทุกกรณี) โดยวิธีโอนเงินเขาบัญชี ดังนี้ 

ชื่อธนาคาร   : ธนาคารกรุงเทพ  

สาขา    : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร – รังสิต  

ประเภท   : ออมทรัพย  

ชื่อบัญช ี   : คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

เลขที่    : 091-0-19008-1 

4.1.5 โอนเงินและสงหลักฐานการโอน ไดที่ Google Form: https://forms.gle/N8DRMmnqbkaiiuCD7  

(โดยจะมีขอความตอบกลับอัตโนมัติ เมื่อทานแจงหลักฐานการโอนเงินสําเร็จ) หรือ QR CODE 

ดานลางนี้ หากมีขอสงสัย ติดตอสอบถามนางสาวฌานิศา สิทธิศักดิ์ หนวยการเงินงานบัญชี

ก า ร เงิ น  ค ณ ะ พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร แ ล ะ ก า ร บั ญ ชี  ที่ อี เม ล  chanisa.s@tbs.tu.ac.th                              

แฟกซ 02-696-5704 เบอรโทร 02-696-5707 ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 จึงจะมีสิทธิ

เขาสอบคัดเลือกในคร้ังน้ี 

 

 

 

 

QR CODE สําหรับสงหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร 

 
 

 

http://www.tbs.tu.ac.th/
https://forms.gle/N8DRMmnqbkaiiuCD7
mailto:chanisa.s@tbs.tu.ac.th
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4.2 ผูสมัครตองแนบเอกสารพรอมกับใบสมัคร ดังนี้  

4.2.1 สําเนาหลักฐานแสดงพื้นฐานความรู (ปริญญาบัตร) จํานวน 1 ฉบับ 

4.2.2 สําเนารายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ  

4.2.3 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

4.2.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ  

4.2.5 สําเนาหลักฐานการไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑทหาร จํานวน 1 ฉบับ 

(เฉพาะเพศชาย)  

4.2.6 ใบรับรองแพทย (ตัวจริง) จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งออกมาแลวไมเกิน 6 เดือน  

4.2.7 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 

4.2.8 ใบรับรองรายวิชาเรียนที่มีเนื้อหาเก่ียวกับคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 30 หนวยกิต (สําหรับผูที่

ไมไดสําเร็จการศึกษาปริญญาทางสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร แตสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชา

คอมพิวเตอรหรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รองรับ) 

ที่แนบทายประกาศนี้ 
 

5. เกณฑการคัดเลือก  

5.1 การทดสอบความรูวิชาเฉพาะตําแหนงและหรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนวิชาเฉพาะที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในตําแหนงที่เปดคัดเลือก โดยกําหนดใหมีคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน ผูผานการทดสอบ

จะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

5.2 ผูผานการทดสอบสวนขอเขียน จะตองเขารับการทดสอบสวนสัมภาษณโดยกําหนดใหมีคะแนนเต็มเปน 

100 คะแนน โดยผูผานการทดสอบจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

5.3 ผูผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนในการคัดเลือก ดังตอไปนี้ คือ 

5.3.1 ไดคะแนนสวนขอเขียน ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ  

5.3.2 ไดคะแนนสวนสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

5.3.3 คะแนนสวนขอเขียนและคะแนนสวนสัมภาษณ รวมกันไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนน

รวมทั้ง 2 สวน 

5.3.4 ลําดับที่ไดรับการคัดเลือกกอน – หลัง ใหเปนไปตามลําดับคะแนนมากนอยของคะแนนรวมตาม

นัยขอ (5.3.3) หากคะแนนรวมเทากัน ใหถือคะแนนสวนสัมภาษณเปนสําคัญในการจัดลําดับ          

ผูผานการคัดเลือก 

5.4 การพิจารณาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและผานการคัดเลือกข้ึนอยูกับดุลพินิจของ คณะพาณชิยศาสตร

และการบัญชี ซึ่งการพิจารณาดังกลาวจะปฏิบัติอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ หรือมีอคติตอบุคคล  

ทั้งในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา สีผิว โดยจะพิจารณาจากความรูความสามารถ ทัศนคติ รวมถึงบุคลิกภาพ 

ที่เหมาะสมกับตําแหนงงานเปนสําคัญ 
 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือกและกําหนดการสอบขอเขียน 

6.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก (สวนขอเขียน) ในวันอังคารที่ 10 มิถุนายน 2568          

ที่ เว็บไซต www.tbs.tu.ac.th >> เก่ียวกับเรา >> Job Opportunities (รวมงานกับเรา) หรือ

สอบถามรายละเอียดไดที่ เบอรโทร. 02-696-5702 
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6.2 กําหนดทดสอบความรูวิชาเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) ในวันจันทรที่  16 มิถุนายน 2568 

เวลา 09.00 – 11.00 น.  ณ หองคอมพิวเตอร ชั้น 4 หอง 408 ตึกคณะพาณิชยศาสตรและ

การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

6.3 ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก (สวนขอเขียน) และกําหนดการสอบคัดเลือก (สวนสัมภาษณ) 

ใน วัน อั งค ารที่  2 4  มิ ถุ น ายน  2568  ที่ เว็ บ ไซ ต  www.tbs.tu.ac.th >> เ ก่ี ย ว กั บ เร า  >> 

Job Opportunities (รวมงานกับเรา)   

7. การจางพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี) และบัญชีสํารอง

7.1 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จะดําเนินการจางผูผานการคัดเลือกที่มีผลคะแนนสูงสุดตามลําดับ

ตามอัตราที่กําหนดในประกาศขอ 1 โดยจะตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจางจากคณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ

ถึงแมวาผูสมัครรายนั้นจะเปนผูผานการคัดเลือกก็จะไมมีสิทธิไดรับการจางใหเขาปฏิบัติงานในตําแหนง

ตามที่ประกาศนี้ 

7.2 กรณีผูเขารับการคัดเลือกที่มีผลคะแนนผานตามเกณฑของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีที่อยูใน

ลําดับถัดไป จะไดรับคัดเลือกใหข้ึนบัญชีสํารองโดยเรียงตามลําดับคะแนน ทั้งนี้ บัญชีสํารองมีกําหนด 

1 ป นับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก เมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาวบัญชีสํารองคร้ังนี้เปนอันยกเลิก   

ประกาศ  ณ  วันที่   พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

(ผูชวยศาสตราจารยเอกรินทร ยลระบิล) 

           รองคณบดีฝายกิจการองคกรและความยั่งยืน 

           ปฏิบัติการแทนคณบด ี

15



หมวด 2 

คุณสมบัติพนักงานมหาวทิยาลัย 

ขอ 11 คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม 

ผูที่จะไดรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ตองมีคุณสมบตัิทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย

(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ แตไมเกิน 60 ปบริบูรณ

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(ข) ลักษณะตองหาม 

(1) เปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง

(2) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

(3) เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม

กฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบบันี้

(4) เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวนิัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจาก

รัฐวิสาหกิจ องคมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผดิวินัยหรือจรรยาบรรณ

(5) เปนผูเคยกระทําการทจุริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัตงิานในหนวยงานรัฐ

(6) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทาํโดย

ประมาทหรือผิดลหุโทษ

(7) เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบคุคลลมละลาย

(8) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ

(9) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ

(10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                        
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  
ต าแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

  
สายงาน วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
  
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในด้านการจัดระบบ
และวางแผนการประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องจักรประมวลผล หรือการเขียนค าสั่งให้เครื่องจักรประมวลผล
ท างาน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น วิเคราะห์วิธีการและล าดับของการ
ประมวลผลข้อมูลตามความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเลือกระบบและวางแผนการใช้เครื่องจักร
ประมวลผล เขียนค าสั่งให้เครื่องจักรประมวลผลท างาน ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับเชี่ยวชาญ 

  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช านาญการ 

  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ 

  
 
 
 

  
     

 
 
 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                        
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๔ 

 

ต าแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 

  
ชื่อสายงาน วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 

  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ติดตั ้งเครื ่องคอมพิวเตอร์ส ่วนบุคคลและอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้อง ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป 
เพื่ออ านวยการให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบด าเนินไปได้อย่า งราบรื่นและสอดคล้อง
กับความต้องการของหน่วยงาน 
  (๒)  ประมวลผล และปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เขียนชุดค าสั ่ง และคู่มือค าอธิบาย
ชุดค าสั ่ง ตามข้อก าหนดของระบบงานที่ได้วางแผนไว้แล้ว ทดสอบความถูกต้องของค าสั ่ง แก้ไข
ข้อผิดพลาดของค าสั่ง เพ่ือให้ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
  (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการด้าน
คอมพิวเตอร์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึก
ปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                        
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๕ 

 

 ๓. ด้านการประสานงาน 

  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให ้ค าปร ึกษา แนะน าเบื ้องต ้น เผยแพร่ ถ ่ายทอดความรู ้ ทางด ้าน ว ิทยาการ
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื ้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี ่ยวกับด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์  เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบ
ข้อมูลและความรู ้ต ่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 (๒)  ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 (๓)  ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 
 



ใบรับรองรายวิชาเรียนท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 (สำหรับผู้ท่ีไม่ได้สำเร็จการศึกษาปริญญาทางสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ แต่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์หรือ 

สาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางคอมพิวเตอร์ จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รองรับ) 

 

  ข้าพเจ้า      ขอรับรองว่าได้ศึกษารายวิชาเรียนท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  

ในหลักสูตร    สาขา     คณะ      

สถาบัน     ตามรายวิชาดังต่อไปน้ี 

ภาคเรียนที่ศึกษา รหัสวิชา ชือ่วิชา จํานวนหนวยกิต เกรด/ระดับ หมายเหตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

รวม (หนวยกิต)    
 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  

 

ลงช่ือ............................................................... 

(.................................................................) 

วนัท่ี ........................................ 


