
ประกาศคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง รายชื่อผูผานการคัดเลือก (สวนขอเขียน) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ (ครั้งท่ี 2/2569) 

(ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี) 

………………………………………….. 

ตามท่ี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือก

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี 2/2569 ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

วุฒิ ป ริ ญ ญ า ตรี  จํ า น วน  1  อั ต ร า  โ ด ย ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร สอ บคั ด เ ลื อ ก  ( ส ว น ข อ เ ขี ย น )  เ มื่ อ วั น จั น ท ร ท่ี  

17 สิงหาคม 2569 ไปแลว น้ัน 

คณะฯ จึงขอประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก (สวนขอเขียน) ดังตอไปน้ี 

  ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล 

1 นายภูวเดช สงวนกชกร 

2 นายจิตรภาณุ คาํเสน 

3 นายศุบดี ศักด์ิชัยสถาพร 

4 นางสาวศรัณยพร ทองงามดี 

5 นายอภิสิทธ์ิ หัสดี 

6 นายบูรณพงศ แยมละมัย 

7 นายศุภลักษณ ศรีจําเริญ 

ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามรายช่ือขางตน เขารับการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณตามกําหนดการ

และเกณฑการคัดเลือก (สวนสัมภาษณ) พนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2569 ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี  ท่ีแนบทายประกาศน้ี 

   ประกาศ ณ วันท่ี  สิงหาคม พ.ศ. 2569 

        (รองศาสตราจารย ดร.นิติ รัตนปรีชาเวช) 

     รองคณบดีฝายบริหาร 

     ปฏิบัติการแทนคณบดี

25



เอกสารแนบทาย 

กําหนดการและเกณฑการคัดเลือก (สวนสัมภาษณ) พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี 2/2569 

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี  

วัน/เวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

วันพุธท่ี 9 กันยายน 2569 

เวลา 09.00 – 11.00 น. 

หองประชุม 418 ชั้น 4 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจนัทร 

ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

ครั้งท่ี 2/2569 ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี  

ในวันศุกรท่ี 18 กันยายน 2569 

ท่ี www.tbs.tu.ac.th >> เก่ียวกับเรา >> รวมงานกับเรา 

หลักเกณฑการคิดคะแนนผูผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 

1. ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนในสวนการสอบสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ

2. ไดคะแนนในสวนท่ี 1 ทดสอบดานความรูท่ีเก่ียวกับวิชาเฉพาะตําแหนง และสวนท่ี 2 การสอบสัมภาษณ รวมกันไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนรวมท้ัง 2 สวน

3. ลําดับท่ีไดรับการคัดเลือกกอน – หลัง ใหเปนไปตามลําดับคะแนนมากนอยของคะแนนรวมตามนัยขอ 2 ในกรณีท่ีคะแนนรวมเทากัน ใหถือคะแนนสวน

การสัมภาษณเปนสําคัญในการจัดลําดับผูผานการคัดเลือก

....................................…………………................................................………………… 


