
ประกาศคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี) 

สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี 3/2568 (สวนขอเขียน) ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี 

-------------------------------------------- 

ตามท่ี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประกาศรับสมัครบุคคล 

เ พ่ือคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี )  สายสนับสนุนวิชาการ 

ครั้งท่ี 3/2568 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี จํานวน 1 อัตรา และไดดําเนินการ 

สอบคัดเลือก (สวนขอเขียน) เม่ือวันจันทรท่ี 16 มิถุนายน 2568 ไปแลวนั้น 

คณะฯ จึงขอประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก (สวนขอเขียน) ดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกุล 

1 นายพลณัฐ ศรัณยวรนนท 

2 นายตุลวิทย กลาหาญ 

3 นายชัยภัทร ผาสุขตระกูล 

4 นางสาวภัทรานิษฐ สุขรอบ 

5 นายพิษณุ อินทรประสิทธิ์ 

ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามรายชื่อขางตน เขารับการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณตาม

กําหนดการและเกณฑการคัดเลือก (สวนสัมภาษณ) พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี) 

สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี 3/2568 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ระดับวุฒิปริญญาตรี ท่ีแนบทาย

ประกาศนี ้

ประกาศ ณ วันท่ี        มิถุนายน พ.ศ. 2568 

         (ผูชวยศาสตราจารยเอกรินทร  ยลระบิล) 

   รองคณบดีฝายกิจการองคกรและความยั่งยืน 

           ปฏิบัติการแทนคณบดี 

24



เอกสารแนบทาย 
 

กําหนดการและเกณฑการคัดเลือก (สวนสัมภาษณ) พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี) สายสนับสนุนวิชาการ 

ครั้งท่ี 3/2568 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ระดับวุฒิปริญญาตรี  

   

วัน/เวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

 

 

วันอังคารท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

หองประชุม 418 ชั้น 4 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจนัทร 

 

ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยฯ)  

สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี 3/2568  

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  ระดับวุฒิปริญญาตรี  

ในวันพุธท่ี 9 กรกฎาคม 2568 

ท่ี www.tbs.tu.ac.th >> เก่ียวกับเรา >> รวมงานกับเรา 

 

  

หลักเกณฑการคิดคะแนนผูผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี)  สายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 

1. ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนในสวนการสอบสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

2. ไดคะแนนในสวนท่ี 1 ทดสอบดานความรูท่ีเก่ียวกับวิชาเฉพาะตําแหนง และสวนท่ี 2 การสอบสัมภาษณ รวมกันไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนรวมท้ัง 2 สวน 

3. ลําดับท่ีไดรับการคัดเลือกกอน – หลัง ใหเปนไปตามลําดับคะแนนมากนอยของคะแนนรวมตามนัยขอ 2 ในกรณีท่ีคะแนนรวมเทากัน ใหถือคะแนนสวน               

การสัมภาษณเปนสําคัญในการจัดลําดับผูผานการคัดเลือก 

 

....................................…………………................................................………………… 


