
 
ประกาศคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (คร้ังท่ี 2/2568) 

ตำแหน่งอาจารย์ทางด้านการเงิน 

-------------------------------------- 

ด้วยคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล

เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร 

1.1. อาจารย์ทางด้านการเงิน                จำนวน   1   อัตรา 

1.2. อัตราค่าจ้าง  

  -   วุฒิปริญญาเอก  อัตราเดือนละ  41,000  บาท 

  -   วุฒิปริญญาโท   อัตราเดือนละ  28,630 บาท (อยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอก) 

2. เงื่อนไขของตําแหนง 

2.1. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยแล้ว 

2.2. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิตและท่าพระจันทร์ได้ ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3. กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน หากผ่านการคัดเลือกจะต้องมีหนังสือ

ยินยอมจากต้นสังกัด และแหล่งทุน ให้ย้ายสถานท่ีชดใช้ทุนได้ 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

3.1. คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามความในข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก 1) 

3.1.2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที ่สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.3. ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหาร

แล้ว 
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3.2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

3.2.1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรืออยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอก    

โดยผ่านการสอบอนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ทางด้านการเงินหรือสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง 

3.2.2. มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่มอบหมายให้สอน

หรือทำวิจัย 

3.2.3. สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งฟัง พูด อ่าน เขียนได้ในระดับดี และ

ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสอนได้ 

 

3.3. การพิจารณาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

3.3.1. ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อย

กว่าคะแนนท่ีกำหนดไว้ในตารางน้ี 

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 

 

ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่กำหนดข้างต้นต้องมีอายุไมเกินสองป 

นับถึงวันสมัคร 

ผู ้ได้รับการคัดเลือกซึ ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี ้ อาจได้รับยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนน 

ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตาราง  

 -  สำเร ็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหร ือหลักส ูตรที ่จ ัดการเร ียนการสอน 

เป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอื่นที่ส่วนงานกำหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรองจาก

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพล

เรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)   

-  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศที่มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

ระดับดีมาก  
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3.4. การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ 

 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปน้ี  

(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ  

(2) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  

(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  

(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(5) โรคไตวายเรื้อรัง  

(6) โรคสมองเส่ือม 

(7) โรคทางจิตเวชในระยะที ่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

(8) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื ้อรัง ที ่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ี ก.พ. กำหนด 

ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม (1) ถึง 

(8) มาก่อนการเข้ารับการคัดเลือก และให้นำใบรับรองแพทย์ท่ีทำการตรวจมาแสดงประกอบด้วย 

การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

(1) ผู ้ เข ้าร ับการคัดเล ือกต้องเป ็นผ ู ้ม ีจร ิยธรรมและคุณธรรมที ่สอดคล้องกับ

จรรยาบรรณของคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย  

(2) ผู ้ เข ้าร ับการคัดเลือกต้องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ ส ุขภาพจิต 

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วัน

ทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

(2.1) ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู ้อ ื ่น 

รับผิดชอบมีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง 

พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรง

ตามความเป็นจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหา

ระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่าย เศร้าง่ายมาก หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้

สงบได้ยาก เป็นต้น 

(2.3) ด้านคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน ได้แก่ 

(2.3.1) ความมั ่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทนอดกลั ้น 

สามารถตั้งรับกับสถานการณ์ที่กระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออก

อย่างเหมาะสม 

(2.3.2) การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ จริงใจ

มีความยอมรับผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 

(2.3.3) ความวิตกกังวล เช่น ไม่หวั่นไหว หรือวิตกกังวลอย่างไร้เหตุผล 

และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 



4 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์

ประจำ เช่น มีใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง เป็นต้น 

การทดสอบตาม (2) ให้ผู ้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ 

สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติหรือส่วนงานอื่น

ของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์การตอบแบบสอบถามหรือ

วิธีการอื่นเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดประกอบด้วยก็ได้และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกส่งหลักฐาน

ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานเพื่อประกอบการพิจารณา

ต่อไปด้วย 

ในกรณีผู ้เข้ารับการคัดเลือกมีที ่พำนักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการ

ทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดย

แสดงหลักฐานให้ปรากฏได้ อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับสมัครเพื่อขอเข้ารับการทดสอบทางระบบ

ออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติหรือส่วนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการ

กล่ันกรองกำหนดได้ 

 

4. การรับสมัคร 

4.1. สมัครทาง Internet โดยสามารถสมัครได้ตั ้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป จนถึงวันจันทรท่ี  

10  มีนาคม  2568  ใน ระบบท ี ่ เ ว ็ บ ไซต ์  https://webserver.tbs.tu.ac.th/job/ หร ื อเข ้ า เว ็ บไซต ์ 

www.tbs.tu.ac.th >> เกี่ยวกับเรา >> Job Opportunities (รวมงานกับเรา) >> เลือกหัวขอรับสมัคร>> 

สายวิชาการ (อาจารย) พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครตามท่ีประกาศกำหนด  

4.2. ผู้สมัครจะต้องอ่านและทำความเข้าใจประกาศรับสมัครและข้อปฏิบัติทั้งหมดในครั้งนี้

โดยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ และจะต้องปฏิบัติตามทุกเรื่องที่ประกาศรับสมัคร และข้อปฏิบัติกำหนดไว้ให้

ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที ่โทร. 02-696-5702 หรือ  

064-3966145, 085-5636355 

 4.3.  การสมัครสอบทาง Internet ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้อง

ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551  

ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 137 

 

5. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

5.1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

5.2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ได้ถ่ายไว้ไม่เกิน 

หน่ึงปีนับถึงวันท่ีปิดรับสมัครตามจำนวนท่ีส่วนงานกำหนด 

5.3. สำเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษา 

อื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก)  

ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเป็นภาษาอื่นที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษให้แปลเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และ 

ลงลายมือชื่อรับรองการแปลด้วย 

http://www.tbs.tu.ac.th/
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5.4. สำเนาหลักฐานการเปล่ียนคำนำหน้านาม ช่ือ หรือช่ือสกุล (ถ้ามีการเปล่ียนแปลง) 

5.5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือทะเบียนบ้าน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกิน

ทหาร อย่างใดอย่างหน่ึง 

5.6. สำเนาหลักฐานการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครชาย) 

5.7. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

5.8. ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ  

5.9. หน ังส ือร ับรองความประพฤต ิและหน ังส ือร ับรองความเหมาะสมด ้านว ิชาการ 

(Letter of Recommendation) 

5.10. ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน 

ซึ ่งออกไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบ หากไม่สามารถยื ่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลาที ่กำหนดให้ขยาย

ระยะเวลาได้ แต่ต้องยื่นก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ กรณีที่ผู้สมัครไม่เคยเข้ารับการทดสอบดังกล่าวมาก่อน 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีจะแจ้งกำหนดการเข้ารับการทดสอบที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

ให้ผู้สมัครท่ีมีสิทธิสอบสัมภาษณ์ทราบในภายหลัง 

5.11. วิทยานิพนธ์ และ/หรือ ผลงานวิชาการ และ/หรือ รายละเอียดประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 

หรือความรู้ ความสามารถพิเศษ เพื่อประกอบการพิจารณา  

โดยเอกสารตามข้อ 5.3 – 5.9  ให้ผู้สมัครท่ีมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกนำเอกสารฉบับจริงมาแสดง

ต่อเจ้าหน้าท่ีก่อนเข้ารับการคัดเลือก หากไม่นำมาแสดงตามท่ีกำหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก 

อนึ ่ง กรณีที ่ตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครหรือคุณสมบัติการสมัคร 

ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด

คุณสมบัติในการสมัครครั้งน้ีต้ังแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังหรือเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ ด้านคุณวุฒิ ด้านความสามารถ

ทางภาษาต่างประเทศ ด้านสุขภาพด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ 

ท่ีเหมาะสมในการทำงาน 

การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปนี้  

(1) การสอบข้อเขียน 

(2) การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ 

(3) การทดสอบสอน 

(4) การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถในแต่ละวิธี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของคะแนนรวมทั้งหมด 

 ทั้งนี ้ การพิจารณาผู ้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและผ่านการคัดเลือกขึ้นอยู่กับดุลพินิจของ 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ซึ่งการพิจารณาดังกล่าวจะปฏิบัติอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ หรือมีอคติ 

ต่อบุคคล ทั้งในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา สีผิว โดยจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ รวมถึงบุคลิกภาพ 

ท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งงานเป็นสำคัญ  
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7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก

7.1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 14 มีนาคม 2568 ท่ี www.tbs.tu.ac.th

(เกี่ยวกับเรา > ร่วมงานกับเรา> ประกาศรายชื่อ) หรือโทรสอบถามได้ท่ี 02-696-5727 หรือ 085-563-6355 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีจะดำเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้เป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยตามลำดับท่ีของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ท้ังน้ีผู้ท่ีได้รับการ

จ้างจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดและต้องได้รับ

การอนุมัติการบรรจุและแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 

9. เกณฑการขึ้นบัญชี

การพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ประจำ ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก

อาจขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้มีอายุใช้ได้ไม่เกินหก

เดือนนับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นหัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีอาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกิน 

หกเดือน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี     กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรินทร์ ยลระบิล) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการองค์กรและความยั่งยืน 

รักษาการแทนคณบดี 

14
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ภาคผนวก 1 

คุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

ขอ 11  คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม 

ผู้ท่ีจะได้รับบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น (ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศ พ.ศ.2560 ในข้อ 5 (1) กำหนดให้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 และต้องไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานประจำในหน่วยงาน

อื่น) 

(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 

(3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

(2) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

(3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามข้อบังคับฉบับน้ี 

(4) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ หรือ

จากรัฐวิสาหกิจ องค์มหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 

(5) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐ 

(6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 

(7) เป็นบุคคลท่ีศาลมีคำส่ังให้เป็นบุคคลล้มละลาย 

(8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(10)  เป็นผู้มีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

 

 

 

 

 

 




